临湘工业园区2017年工作规划

    一、指导思想
    以党的十八届六中全会精神总揽全局，以中央、省、市经济工作会议精神为指导，全面贯彻落实“2124”工程，按照临湘市第十二次党代会、第十七届人大第一次会议安排，紧紧围绕“三个倍增、四个走在前列”的奋斗目标，大力推进“五三三”工程，突出“绿色发展，生态崛起”，以项目立园实现园区兴工，为打造“精彩北大门，品质新临湘”而努力奋斗。
    二、经济指标
2017年园区经济指标以8%为增长基数，其中完成规模工业总产值274.14亿元；完成规模工业增加值64.8亿元；完成高新技术产业增加值126.65亿元；完成技工贸收入211.59亿元；完成固定资产投资60亿元；实现国、地两税突破1亿元。到“十三五”末，园区新增工业总产值100亿元，实现国、地两税3到5亿元。
三、工作目标
    1、以三湾浮标产业园为基础对接白云湖浮标小镇实现产城融合延伸产业链打造钓具产业板块；
    2、以滨江现已开发面积为基础对接“两厂四园”大力发展医药生物打造化工产业板块；
    3、以儒矶塔为基础对接国内旅游开发项目打造民俗旅游休闲板块；
    4、以鸭栏码头为基础对接大型物流项目打造现代港口物流板块；
    5、以儒溪新集镇为基础对接在外创业人士和企业家打造高新技术返乡创业板块。
    四、工作措施
    1、全面启动基础设施二期工程，总投入8739.66万元建设工业大道解决新入园项目的物流、排污、排水等方面的配套需要；
    2、全面启动沿湖路、纬七路、纬八路、纬九路等道路建设，总投资5491.54万元，解决园区东边入园项目和新引项目的物流通道等方面的配套需要；
    3、全面启动初期雨水收集池及水泵站的建设，总投资3779万元，解决企业雨污分流的环保需要；
    4、全面启动北控污水厂提质改造项目，总投资5000万元，提高污水厂污水处理能力；
    5、采取吸收社会资金的形式全面启动园区11万伏专用变电站建设解决园区企业用电的问题；
    6、在集镇征收1000亩土地并建设5万平方米标准厂房，拉通集镇与高新技术返乡创业园“两纵两横”道路建设，总投资约24000万元，形成产城融合格局；
    7、在三湾浮标园新建2万平方米标准厂房，总投资约4000万元，为延伸钓具产业链招引项目打基础；
    8、全面启动三湾园区、滨江产业区绿化提质改造项目，总投资约460万元，达到提升园区形象、改善投资环境的目的；
9、启动智能管理，投资1000万元建设智慧园区一期工程；
10、全面启动儒溪村3、6组的整体搬迁工作，共需拆迁房屋94栋，可收储土地1321亩，约需征拆资金8991.5万元，解决新入园项目的用地需要。
    五、要素支撑
    完成上述目标和任务，园区目前有下列要素可以支撑。
    1、资金保障。市政府2016年第16次常务会议明确提出园区的湖南临湘富园投资开发有限公司为全市五家平台公司之一，目前在融资、增资工作上成绩显著。2017年在市委、市政府的正确领导下，在市发改、财政、惠临公司等部门的大力支持下，只要扩大资产存量，优化资产结构，争取更多银信部门授信和各级政策倾斜，融合民间资本，创新金融工具，在目前财政体制维持不变的基础上就基本可以满足园区发展的资金需求。
    2、土地保障。园区已征存量土地有1038.884亩，目前仅有坟墓迁移工作未完成，可以满足柳化等企业的入驻。另外园区拟在儒溪新集镇4号路对面棋杆村7组范围征收1000亩地满足高新技术返乡创业园项目建设需要。
    3、人才保障。园区起草了《关于加强高层次创新创业人才引进工作的实施办法》，经市人才办、市委组织部、市人社局同意已在全园全面实施，为加强园区经营管理起到了一定的作用。今年园区将进一步加大引进力度，在精细化工、电子商务、安全环保等专业上全国范围内公开招选优秀人才为“五大板块”快速科学发展奠定人才基础。此外，园区将加大绩效考核工作，增加园区现有工作人员的忧患感，促使加强学习提升各方面素质。继续开展“两学一做”教育主题活动，在园区党工委的领导下，园区企业党委加强党建工作，实行党组织和党的活动两覆盖，充分发挥党员在企业发展中的先锋模范作用和引领作用。
    4、项目保障。在滨江产业区坚持对接“两厂四园”，叫停农化企业引进，大力招引精细化工、绿色化工、生物医药等项目，促使柳化等项目早日落地，实现项目满园；在三湾园区，立足当前，面对现实，把现有企业扶持好、发展好，督促加大环保投入，实行提质改造。对于僵尸企业的盘活和企中企的清理整顿中重点引进钓具项目；在浮标产业园，加大标准厂房建设力度，延伸产业链，实现产业集群发展；在高新技术返现创业园，利用乡情招商，做好基础配套设施工程，引进电子商务等项目；在民俗旅游区引进规模旅游集团合作开发，保护好生态环境，做到工业、旅游两大主攻方向发展两不误。
    
    六、工作考核
    1、严格考核。结合园区工作人员绩效考核办法，对上述目标出台新的考核办法，实行一天一调度、一周一通报、一月一讲评、一季一总结的任务倒逼，时间倒排的工作办法，在项目建设过程中实施主管领导自己评、园区班子集体评、周边群众调查评，上级领导把关评的“四评”考核机制，促使项目顺利实施。
    2、责任到人。园区管委会根据班子成员的分工和个人工作特点将所有项目按时间按任务分解到每一个人，实行一个项目、一个领导、一套人马、一抓到底的责任落实制和责任追究制，确保项目如质如期开展。
    3、部门联动。园区的建设既是园区管委会的事，更是全市上下的大事，需要当地村组、乡镇的配合，更加离不开各职能部门的支持，在贯彻落实岳阳市“园区十条”的基础上，请求各单位在职责范围内开辟“绿色通道”，优化经济环境，提高办事效率，为“园区兴工、工业强市”做出应有的贡献。
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