关于临湘市边远乡镇教师招聘有高级教师职称只需直接考核的建议
廖市长:
您好!感谢您在百忙中阅读此信.一场疫情,既发现了我市的优势,也了解到了我市人民的无私奉献.通过调查了解,临湘市教育局每年招聘教师200多人,但边远乡镇(如詹桥.白羊田.贺畈等)依然严重缺教师.究其原因,主要是年轻的的新来的教师呆不了1到2年,又考到其他好的县市去了,虽然有签约,按照法律陪违约金就不得不放人.这样边远乡镇的教育成了新进年轻教师的训练场,实习场.为了保证边远乡镇的教师队伍的稳定,有利于边远乡镇教育长期发展:强烈建议招聘有高级教师职称只需要面试达到标准,同时符合人才引进精神(如设置75分),通过此方法吸引人才.这样的好处,一是可以吸收有教学经验的教师加入到边远乡镇的教育,二是稳定了边远乡镇的教师队伍,又吸纳了人才(基本上能够评高级职称教师年龄都超过了35岁,他们基本没有机会出去了),三是加上近几年来教育政策向边远乡镇倾斜,有利于教师稳定.四在外教学经验丰富的高级职称教师通过这场疫情,感受到在家照顾老人尤为重要,有的高级职称教师同时回来方便照顾老人小孩.五是遇上特殊情况(如自然灾害)可以解决边缘乡镇没有网络,本地教师可以分发学习资料的难题.这样一举多得,必定能稳定边远乡镇的教师队伍,有利于边远乡镇教育的健康长足发展.谢谢!
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