附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市成大实验学校   

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
报告日期：2025年6月16日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	何强
	联络电话
	13575094982

	人员编制
	111
	实有人数
	111

	职能职责概述
	加强教育教学管理，发展教育事业。全面贯彻执行党的教育方针，开展教育教学活动。

	年度主要工作内容
	1、精细管理，丰富活动，落实教学常规

2、夯实教研，充实培训，提升教师素养

3、五育并举，以赛促能，提供适合的教育指向

4、五育并举，以赛促能，提供适合的教育指向

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	处处用心规范教师教学常规：常规检查落到实处，每月教案作业、听课笔记、阅读笔记检查，教学线行政和各年级组长、教研组长共同参与，交叉检查；常规巡查严抓不懈，行政听随堂课、听推门课，不定时巡查、抽查各项教学常规，及时指正个别不规范行为；有针对性开好各类组织会，开学组织代课老师会、各类组长会、每月六年级老师会、跟岗教师会、名师工作室成员会；
开展活动规范学生学习习惯：激发学习动力，年级加强学习习惯训练，每天午读分享前先整理学习用品，桌面、抽屉要求整洁有序；一年级拼音进行过关检测，要求人人会拼读，夯实学习基础；积极开展学习小组建设、班级文化建设，既培养了学生的团队意识又营造了良好的学习氛围；开展英语书写比赛，大大激发了学生学习英语的热情，提高了学生对英语书写规范的重视程度；重视科创动手能力培养，社团课开设科创课，鼓励学生参与科创比赛，每年近80人次参加岳阳市科创比赛；实验教学纳入教学常规管理，学生进实验室具体安排到班，实验项目多，学生动手能力强。
积极参与、开展多样化教研活动：

积极组织老师参与莼湖大课堂活动，通过学习，老师们找到了工作的方法、前进的方向；

为落实新课标理念，我校邀请华樾专家共同开展了大单元背景下的语文主题学习教学研讨以及“校联体活动”；

各科有教研主题，语文推进主题学习、数学打造生本课堂、英语实施趣味课堂，利用“推门随堂课”加强诊断，利用示范课公开课引领教师成长；

抓好每两周一次的集体备课，主备人说课、组内二次备课、个人再备课，将个人智慧与集体智慧相结合，促进教师交流、成长；

用心组织青年教师参加各项竞赛，多次磨课，反复试课，雷甜获省小学语文教育协会说课比赛一等奖；彭浩文获岳阳市基础教育精品课一等奖；胥庆庆老师获岳阳市“金鹗奖”获小学科学组决赛一等奖，雷甜老师获“莼湖杯”语文学科一等奖，彭浩文获“莼湖杯”英语学科二等奖，杨宁获“莼湖杯”心理将康学科一等奖；

重视教师培训工作，全方位组织教师培训：

校内培训，夏锦丽、舒丹峰、向平平、曾君再次对语、数、英、道法相关教师进行了新课标培训，让老师们进一步明确课程的育人价值和目标；杨艳、胥庆庆、张桦分别对语、数、英新教材的编排特点与实施建议进行了培训；陈娴老师就班级管理的小妙进行了经验分享；舒丹峰就华应龙的化错教学做了学习汇报；

外出学习培训，四月份30余名语文骨干教师赴岳阳市经开区实验学校参观学习语文“习课堂”教学展示；暑假语、数、英骨干教师赴青岛参加全国中小学提升单元作业设计质量研修班培训；学校名师赴内蒙古参加教师新素养培育与名师成长研修；九月份李杨锦和夏锦丽赴太原参加第二届南北名师课堂教学展示活动；十一月份聂会和罗婧参加全国青年教师课堂教学展示活动；十二月胡春艳等四人参加湖南省小语协会年会学习。

大课间活动丰富多彩：跑操、武术操、《千字文》经典诵读操，班级特色活动，环环相扣、形式多样，是我校一道别样的风景；

课后服务开设特色社团课:除常见的绘画、书法、电子琴、跳绳等社团外，我校还开设了拉丁舞、科创、葫芦丝、足球等特色社团课；

开展各类艺体竞赛活动：六一“剧”精彩课本剧展演、班级足球联赛、秋季校运会；组织学生参加姚基金希望小学篮球赛、全市啦啦操比赛、临湘市第十六届中小学生运动会，其中象棋、田径、跳高等项目都取得了优异的成绩。

为落实国家双减政策，我校从课堂教学、作业设计、课程设置几方面下功夫，努力探索教育新办法，提升学生学科核心素养，暑假完成了两套校本教材的研发，《孩子的诵》一书解决了每日晨诵的内容问题，《数养》一书以数学游戏为切入点提升数学的学习的兴趣；

二年级实行无纸化考核，结合低年级学段特点实行“快乐闯关”的模式完成考核，一年级有拼音小能手、小小朗诵家、巧手拨珠、火眼金睛等闯关内容，二年级有古诗小达人、表达小明星、角度我“扇”变、超市大挑战等闯关内容，活动以“玩”代考，以“闯”促学；

创新型作业成为我校作业设计的一大亮点，校园随处可见孩子们的语文、数学、英语、研学小报类作业，以小报形式检验学生的学习成果，既提高了学生的学习素养，又大大激发了学生的学习兴趣，相比通过大量的传统作业训练学生更高质高效，小报作业培养了学生编辑能力、绘画能力、创新能力，真正实现了乐学；

实在阅读，书香致远，主要从以下几方面开展阅读工作：

书香四溢创阅读阵地：加强班级书角建设、充实书籍，评选最美书角：学校晓荷书屋现藏书13650册，各类书籍按低、中、高不同学段、不同类别陈列，供孩子们借阅，还特别设置了红领巾读书角，力在为全校师生创建书香四溢的阅读阵地；10月份学校新建了教师阅读吧，为教师打造了温馨舒适的阅读环境；

持之以恒，建阅读模式：早晨8:10-8:20，全体学生站立诵读校本教材《孩子的诵》；午读进行好书分享，晚上“亲子共读”，周末、月末各写读书报告，固定阅读模式，阅读工作纳入每月教学月检；
教研互促，提阅读素养：阅读进教研，开展年级阅读研讨课、校级阅读打版课、阅读种子教师赛奖课，全面提升师生阅读素养；

活动推进，促阅读氛围：五月份举行了阅读周系列活动(学生的整本书阅读竞赛、最美阅读报告评比)；六月份举行了六一“剧”精彩的课本剧表演活动；十月份举行了项目式阅读成果展。教师读书系列活动，教师每日微阅读——晓荷微阅读，每日在学校大屏幕和工作群播出；师生阅读好书推荐——晓荷悦享，在学校微信公众号定时推出，在活动中激发全体师生的阅读兴趣，浓厚了校园阅读氛围；
跟踪评价，订阅读制度：制定了精细化的阅读评价制度，期末评选出校级“书香教师”“书香班级”“书香少年”“书香家庭”，并在学校公众号和月报上定期展出。

阅读工作的深入开展，拓展了学生视野、丰富了教师内涵、提升了学校品味。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	2023.40
	
	1700.79
	
	
	322.61

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2023.40
	
	1700.79
	
	
	322.61

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	2023.40
	2023.40
	1727.27
	296.13
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2023.40
	2023.40
	1727.27
	296.13
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	2041.20
	2041.20
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2041.20
	2041.20
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	h
	目标1：教师工资发放

目标2：教师社保正常缴费

目标3：学校日常工作开展

目标4：离退休人员待遇发放
	教师工资已发放到位，教师社保已正常足额缴纳，学校日常工作顺利开展，离退休人员待遇已发放到位。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	每天早晚自习，辅导学生
	每天早晚自习安排任课老师进行学习辅导

	
	
	
	食品安全事故发生率0%
	食品安全事故发生率0%

	
	
	
	校园安全事故发生率0%
	校园安全事故发生率0%

	
	
	数量指标
	完成年级招生毕业
	按照国家政策要求完成学区内一年级招生，顺利完成小学学历教育

	
	
	
	开办各色培训班，积极参加各项活动
	

	
	
	
	落实双减政策，开办各色培训班，积极参加各项活动
	

	
	
	时效指标
	完成各项工作
	一年内圆满完成了各项工作

	
	
	成本指标
	资金专款专用
	财政资金专款专用，无挤占、挪用

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	完成本年度招生，六年级毕业及学生转校手续，严格控制了大班额
	全面完成了任务

	
	
	经济效益
	资金使用率高，得到了有效利用
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	完善学校各项设施，做好教师培训
	改善办学条件，为双减政策的落实，学校特色课程的开展打好了基础

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	家长对学校管理满意度≧95%
	家长对学校管理满意度98%

	
	
	
	教职工对学校满意度≧95%
	教职工对学校满意度98%

	
	
	
	学生对学校管理满意度≧95%
	学生对学校管理满意度98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	熊赐球
	校长
	临湘市成大实验学校
	

	谢阳春
	副校长
	临湘市成大实验学校
	

	卢红灿
	总务主任
	临湘市成大实验学校
	

	何强
	会计
	临湘市成大实验学校
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

临湘市成大实验学校只设置了小学一个单位，无附属幼儿园及教学点。主要职责是从事小学义务教育，加强教育教学管理，发展教育事业。全面贯彻执行党的教育方针，开展教育教学活动。学校内设有教导处、政教处、总务处、艺体处、办公室、财务室、名师工作室等处室。

2024年度截止到12月支出合计2023.40万元，基本支出2023.40万元，其中人员支出1727.27万元，公用支出296.13万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。

部门（单位）整体支出绩效情况

1、单位整体支出情况分析：2024年，本部门整体支出2023.40万元，其中：基本支出2023.40万元，占全年支出的100%，其中人员经费1727.27万元，占全年支出的85.36%，日常公用经费296.13万元，占全年支出的14.64%。
2、“三公”经费支出情况：2024年，“三公”经费完成0元
3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。
五、存在的主要问题

财政资金的使用方面，我们需要严格把关
六、改进措施和有关建议

一、加强学习。加强相关人员业务学习
二、严格财务审核。
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