附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市第五完全小学     

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2025年6月16日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李伶俐
	联络电话
	13786000336

	人员编制
	90
	实有人数
	90

	职能职责概述
	加强教育教学管理，发展教育事业。全面贯彻执行党的教育方针，开展教育教学活动。

	年度主要工作内容
	切实加强党建工作，全面引领学校发展。
切实加强活动实效，提高德育整体水平。
切实推进课堂改革，教学质量有效提升。
抓实学科多彩活动，展现五小少年风采。 
切实改进后勤环境，全力做好服务保障。
切实营造争优氛围，教学相长成绩斐然。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	扎实开展党建专题教育学习活动，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神；充分发挥党员教师示范带头作用。推动党建与教育教学融合，设立党员示范岗；着力推进党风廉政师德师风建设。学校党支部高度重视党风廉政建设，结合党纪学习专题教育，积极参与“群众身边不正之风和腐败问题专项问题整治”活动。
加强班主任队伍建设，形成德育核心力量，学校定期召开全体正、副班主任会议，提升班级管理意识和育人水平；加强主题实践活动，推进德育纵深发展，积极开展多种主题活动与实践活动，深化德育工作，促进学生全面发展；加强各种教育活动，筑牢安全法治防线，开展了交通安全、消防安全、防汛防溺水、防震减灾、禁毒禁烟、春冬季传染病防控等多项教育活动。
踔厉奋发逐光行，硕果累累启新篇，本学期，学校在教育教学领域取得了显著成就，不仅荣获教学质量抽测六年级全市第一、三年级全市第二，还在多项教学竞赛中捷报频传；深耕细琢助提升，灵动课堂亮风采，打造有效课堂，实现教学资源共享，优化教学策略，提升课堂效能，全面做到备课要深，上课要实，教学要活，让老师们不断的实现自我增值；春风化雨润桃李，助力教师勇担当，课堂巡查，典范引领，月常规检查和推门听课制度的坚持，确保了教学质量的稳步提升，让“检查—反馈—改进—复查”的循环机制深入人心，促进了教师业务的持续精进；外出送教，获得好评，学校积极组织骨干教师赴外校送教送培，李海荣、黄伟容等名师的课例，不仅展示了“灵动课堂”的魅力，还促进了教育资源的均衡流动。特别是结对帮扶活动，与羊楼司、坦渡、定湖学校开展了“校联体”青蓝结对活动。活动中，付容子老师、李肖情老师的示范课可圈可点，深得老师称赞和学习，实现了优质教育资源的共享与共赢。
抓实艺体活动，提升校园生态新魅力，加强体育工作，促进学生全面发展，全面落实《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》，完善学校体育“健康知识＋基本运动技能＋专项运动技能”教学模式，坚持做到“教会＋勤练＋常赛”；搭建展示平台，提升学生竞争力，学校组织开展了形式多样内容丰富的学生活动，3月举办了为期一个月的英语素养月。让每个孩子在活动中找到自信，让英语走进每个孩子，使他们想说，敢说，能说，乐说，11月开展了以“传承文化数韵·悦享多元童年”为主题的数学素养展示活动，还先后举行了速算比赛、英语单词默写比赛、语文作文创新比赛、数学奥赛、阅读竞赛、书画比赛、才艺大赛等，提高了学生的综合素养；抓实阅读教学，助推学生素养提升，我校建设了高标准图书室、阅览室、班级阅读展示栏，加强阅读管理，组织培训了优秀老师任教阅读指导课，为阅读教学创造了优越的条件；改进检测方式，激发学生学习兴趣，学校根据学科《新课程标准》，结合教学工作安排，特策划低年级乐考无“纸”境，韵娃趣闯关无纸化测试。通过游戏闯关的方式检测学生对知识的掌握及应用能力。 让学生在游戏中体验，在体验中收获，在多元评价中成长， 从“育分”转向“育人”，让孩子们爱上学习。

加强食堂日常监管，将安全工作落到实处，落实食品卫生安全责任是，成立食品安全工作领导小组，营养膳食管理委员会，安全事故处理小组，并制定了相关制度，实行一把手亲自抓，层层压实食品卫生安全责任制；加强营养膳食管理，将学生健康放在首位，对学生伙食进行了提标，早餐增加了营养牛奶，中、晚餐由原来的两菜一汤改为现在的两荤一素一汤。切实做到以服务师生为宗旨，不以盈利为目的；努力改善办学条件，将服务师生牢记心间，学校共投入10多万元对食堂屋顶、线路、吊顶、涂料、水沟、监控等进行了提升改造，为学生营造舒适干净的就餐环境。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1657.16
	
	1397.96
	
	
	259.20

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1657.16
	
	1397.96
	
	
	259.20

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1657.16
	1657.16
	1214.89
	442.27
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1657.16
	1657.16
	1214.89
	442.27
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	2535.01
	2535.01
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	2535.01
	2535.01
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成教师工资发放到位


目标2：足额缴纳教师四险一金


目标3：年内完成各项工作
	教师工资已发放到位，教师“四险一金”已足额缴纳，年内顺利完成各项工作

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	小学教学质量综合评定、小学生毕业率
	合格率100%

	
	
	
	食品安全事故发生率0%
	食品安全事故发生率0%

	
	
	
	校园安全事故发生率0%
	校园安全事故发生率0%

	
	
	数量指标
	完成一年级招生，与六年级毕业
	按照国家政策要求完成学区内一年级招生，顺利完成中小学学历教育

	
	
	
	开办各色培训班，积极参加各项活动
	

	
	
	时效指标
	春、秋两季教学计划按时完成率
	如期完成，完成率100%

	
	
	成本指标
	不适用
	不适用

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	完成本年度一年级招生，六年级毕业及学生转校手续，严格控制了大班额
	全面完成了任务

	
	
	经济效益
	学校正常开展各项业务
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	生态效益可持续发展
	教学可持续发展

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	家长对学校管理满意度≧95%
	家长对学校管理满意度98%

	
	
	
	教职工对学校满意度≧95%
	教职工对学校满意度98%

	
	
	
	学生对学校管理满意度≧95%
	学生对学校管理满意度98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘华南
	校长
	临湘市第五完全小学
	

	梅跃飞
	副校长
	临湘市第五完全小学
	

	李伶俐
	会计
	临湘市第五完全小学
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

临湘市第五完全小学只设置了小学一个单位，无附属幼儿园及教学点。主要职责是实施小学义务教育，加强教育教学管理，发展教育事业。全面贯彻执行党的教育方针，开展教育教学活动。学校内设办公室、教导处、政教处、总务处、财务室、党建办、艺体处等处室，实有人数90人。

2024年度截止到12月支出合计1657.16万元，基本支出1657.16万元,其中人员支出1214.89万元，公用支出442.27万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1、单位整体支出情况分析：2024年，本部门整体支出1657.16万元，其中：基本支出1657.16万元，占全年支出的100%，其中人员经费1214.89万元，占全年支出的73.31%，日常公用经费442.27万元，占全年支出的25.69%。

2、“三公”经费支出情况：2024年，“三公”经费完成0元。
3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。

五、存在的主要问。
财政资金的使用方面，我们需要严格把关。

六、改进措施和有关建议

一、加强学习。加强相关人员业务学习
二、严格财务审核。
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