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临湘市 2024 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市聂市镇人民政府                    

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2025 年 9 月 28 日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	潘星
	联络电话
	13574761175

	人员编制
	85
	实有人数
	85

	职能职责概述
	贯彻执行党和政府各项路线方针政策，促进经济发展，增加农民收入，强化公共服务，着力改善民生，加强社会管理，维护农村稳定，推进基层民主，促进农村和谐。

	年度主要工作内容
	任务1：宣传贯彻执行党和国家的路线、方针、政策、法律、法规和上级党委、政府的决定、命令、指示

任务2：加强经济建设

任务3：加强社会管理

任务4：提供公共服务

任务5：维护社会稳定

任务6：加强基层组织管理

任务7：承办市委、市政府交办的其他事项

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	完成上级党委、政府的决定、命令、指示，加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，加强社会管理综合治理，加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设等。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	聂市镇人民政府
	5457.04
	0
	3458.01
	242.6
	0
	1756.43


	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	聂市镇人民政府
	5457.04
	5457.04
	600.61
	2857.4
	0
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	聂市镇人民政府
	8.6
	8.6
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	聂市镇人民政府
	1753.41
	1753.41
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成市委、市政府各项工作目标任务，执行本级党代会和人大代表会的决定、决议。

目标2：加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，维护社会稳定。

目标3：加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设。
	100%

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：贯彻执行国家有关财政管理方面胡法律法规和规章制度
	100%

	
	
	
	指标2：承办乡镇党委政府及上级财政部门交办的各项事项
	100%

	
	
	
	指标:3：编制乡镇年度财政预算
	100%

	
	
	
	指标4：管理各类政策性补贴
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：长期
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：负责对各类专项资金的监管
	100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：辖区内规划建设、控违治违、征收安置、环境保护、集镇管理工作加强

指标2：健全城乡居民社会养老保险参保登记、医疗报销

指标3：加强辖区农村工作，动植物疫病防控和农产品的质量管理

指标4：加强辖区内安全生产监督管理
	100%

	
	
	经济效益
	指标1：严格控制经费支出

	100%

	
	
	生态效益
	指标1：辖区内森林资源保护、生态建设、林政管理加强

指标2：完善辖区水资源管理、项目申报治理工作

	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：群众更满意


	100%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	张  坤
	党委书记
	聂市镇人民政府
	

	李  青
	镇  长
	聂市镇人民政府
	

	潘  星
	财政所所长
	聂市镇财政所
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：柳弘毅                        联系电话：15115014927
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

1、单位职能职责。

临湘市聂市镇党委、政府主要承担贯彻执行党和政府各项路线方针政策，促进经济发展，增加农民收入，强化公共服务，着力改善民生，加强社会管理，维护农村稳定，推进基层民主，促进农村和谐的重大任务。

2、单位机构设置。

（1）机关内设机构

聂市镇机关综合设置4个内设机构：

1、党政综合办公室（加挂党建工作办公室、综治维稳办公室牌子）。主要负责党务、政务、群团、财务、后勤和政法、治安、综治维稳、信访等工作。

2、经济发展办公室。主要负责农业、工贸、交通、财政、统计、经济管理、土地承包、农民减负、农村集体资产财务管理等工作。

3、民政和社会事务办公室。负责民政、社会保障、基层政权建设、教育体育、科技、文化、精准扶贫、保障性住房、便民服务等工作。

4、卫生和计划生育办公室。统筹协调做好行政区域内的计生管理、服务、监督执法和卫生监督等工作。做好流动人口管理和社会抚养费征管等工作。

设立聂市镇人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能。

（2）人员编制和领导职数

聂市镇党委、政府机关行政编制数为39名，其中领导职数11名。人大、政协联络、武装部有关工作负责人员的配备，在核定的领导职数范围内统筹考虑。核定机关后勤事业编制1名。

（3）事业机构设置、职能配置和人员编制

聂市镇综合设置6个公益类事业机构，其人、财、物、事由镇管理，市直有关业务部门进行业务指导和业务培训。

1、农业综合服务站（加挂农村经营管理站、动植物疫病防控中心牌子）。主要负责为农民提供种植业、畜牧业、农业机械、水产等科研成果和实用技术服务以及负责动植物疫病防控、农产品质量监管、农民减负和农村集体资产财务管理等工作。核定全额事业编制19名，自收自支事业编制7名，其中站长1名。

2、林业管理站。主要负责辖区森林资源保护、生态建设、林政管理、指导林业示范基地建设、林木多种经营技术服务等工作。核定全额事业编制6名，其中站长1名。

3、水利管理站。主要负责辖区水利水电工程建设、水资源管理，组织实施水法、水土保持法、河道管理条例等工作。核定全额事业编制6名，其中站长1名。

4、社会保障和公共文化站。主要负责辖区内劳动就业、社会保障、文化、文物等工作。核定全额事业编制5名，自收自支事业编制2名，其中站长1名。

5、安全生产和卫生计生监督管理站。主要负责辖区内安全生产监督管理工作；负责卫生计生监督管理工作；负责镇企业管理等工作。核定自收自支事业编制10名，其中站长1名。

6、规划建设和环境保护站(加挂控违治违征收安置工作站牌子)。主要负责辖区内城乡规划、建设、集镇管理、控违治违、征收安置、环境保护等工作。核定全额事业编制5名，其中站长1名。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

2024年支出预算1480.21万元，其中，一般公共服务支出1275.26万元，社会保障和就业支出95.70万元，卫生健康支出45.29万元，住房保障支出63.94万元；202年一般公共预算拨款支出1343.80万元，其中一般公共服务（类）支出1182.42万元，占比87.9%；社会保障和就业（类）支出81.53万元，占比6.06%；卫生健康（类）支出40.40万元，占比3%；住房保障（类）支出39.43万元，占比2.93%；2024年部门整体支出5457.04万元，其中，基本支出5457.04万元，项目支出0万元。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

根据行政工作任务和事业发展目标的实际情况，经单位支部会议研究确定，项目完成后，由本单位的相关人员进行完工验收。
专项管理情况分析

     为保证项目质量和项目的顺利实施，制定了《项目管理制度》，并指定专人负责监督项目实施全过程，以便发现问题并及时整改。
部门（单位）整体支出绩效情况

 我中心的项目绩效目标基本完成，总体评价为优。具体：

目标1：完成市委、市政府各项工作目标任务，执行本级党代会和人大代表会的决定、决议。

目标2：加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，维护社会稳定。

目标3：加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设。
存在的主要问题

1、行政运行经费预算不足，导致决算数超过预算数。

2、基础设施建设投入资金量较大。

3、受疫情冲击补助金发放超过年初预算数。
改进措施和有关建议

在编报2025年部门预算时提高人员经费预算。
财政拨款应加大基础设计建设资金。
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