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临湘市 2024 年度部门（单位）整体支出 绩效评价自评报告









部门(单位)名称：  临湘市桃矿街道办事处


评价方式： 部门（单位） 绩效自评


评价机构： 部门（单位） 评价组








报告日期： 2024 年 12 月 31  日
临湘市财政局（制）


	一 、部门（单位） 基本概况

	联系人
	廖全
	联络电话
	13807400889

	人员编制
	56
	实有人数
	56

	


职能职责概述
	
1 .贯彻执行党和国家的各项方针、政策、法律、法规以及上级党委、政府和同级
党委的决议、决定 。

2 .负责推动辖区经济工作，营造良好的经济发展环境 。

	



年度主要工作内容
	


任务1： 全面做好党建工作

任务2： 全面做好重点工作

	

年度部门（单位） 总体运行情况及取
得的成绩
	

1 .落实第一责任，全面提升基层党建水平 。
2 .以党建为引导，突出抓好重点工作落实 。

	二、部门（单位） 收支情况

	年度收入情况（万元）

	

机构名称
	

收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非 税收入拨款
	其他收入

	临湘市桃矿 街道办事处
	
2618.78
	
0
	
1282.76
	
0
	
0
	
1336.02

	部门（单位） 年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余





	
	
	
基本支出
	其中：
	
项目支出
	当年 结余
	累计 结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市桃矿 街道办事处
	
2618.78
	
2618.78
	
745.49
	
1873.29
	
0
	
0
	
0

	
机构名称
	三公经费 合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市桃矿 街道办事处
	
0 .35
	
0 .35
	
0
	
0
	
0

	

机构名称
	

收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非 税收入拨款
	其他收入

	临湘市桃矿 街道办事处
	
2618.78
	
	
1282.76
	
	
	
1336.02

	三、部门（单位） 整体支出绩效自评情况

	









整体支出绩效
定性目标及实
施计划完成情
况
	预期目标
	实际完成

	
	



1：推动地区经济发展，丰富地区文化生活， 促进精神文化建设；抓好落实各项惠农，  惠农民生工程，为创建平安乡镇提供有力
保障 。
2：严格执行国家财务制度和财经纪律，合
理开支、厉行节约；
3： 严控“三公经费”和重点费用开支 。
	1 、全年目标任务圆满完成，做好党建工作， 提升基层党建水平；抓好重点工作，巩固脱
贫成果，助力乡村振兴；
2 、制定的各项支出符合国家财经法规和财务  管理制度规定以及有关专项资金管理办法的  规定；资金的拨付有完整的审批过程和手续，
合理开支、厉行节约；
3 、严控三公经费、降低一般运行经费、加强 项目支出管理。2024 年“三公经费”管理有
效 。





	















整体支出
绩效定量目标
及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	
产出目标
（部门工作实绩， 包含上级部门和   区委区政府布置   的重点工作、实   事任务等，根据
部门实际进行调
整细化）
	



质量指标
	算调整率10%以下、在职人
员控制率100%以下、政府
采购执行率100%、三公经
费控制率100%以下
	
预算调整率40%、在职人员控制 率100%、政府采购执行率为
100%、三公经费控制率100%

	
	
	数量指标
	重点工作完成100%
	重点工作完成进度100%

	
	
	
时效指标
	
任务达标100%
	目标工作任务已完成，且达标
率100%

	
	
	
成本指标
	
成本控制100%
	有效控制成本，完成工作目标
任务

	
	




效益目标
（预期实现的效
益）
	
社会效益
	促进地方经济发展、促进
社会进步
	
提高了人民生活水平

	
	
	经济效益
	保障民生经济
	推动了地方经济发展

	
	
	生态效益
	保障绿色生态
	确保了生态文明建设

	
	
	社会公众或
服务对象满
意度
	


打造服务型机关
	


提质服务

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓   名
	职务/职称
	单   位
	签   字

	廖全
	主任
	临湘市桃矿街道办事处
	





	陈高
	财政所所长
	临湘市桃矿街道办事处
	

	王柳柳
	财政所单位会计
	临湘市桃矿街道办事处
	

	何浪
	财政所站所会计
	临湘市桃矿街道办事处
	

	评价组组长（签字）：




年      月       日

	部门（单位）意见：




部门（单位） 负责人（签章）：
年      月       日

	财政部门归口业务科室意见：





财政部门归口业务科室负责人（签章）：
年      月     日




填报人（签名）：


联系电话：


	五、评价报告综述（文字部分）
为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高财政资金使用效益，我镇人民政府成 立了自评工作小组，对本单位整体支出进行了绩效自评。本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分 类管理、绩效相关”原则，运用较科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对本单位为 2022
年度整体支出的绩效情况进行了客观、公正的评价。现将情况汇报如下：
一 、部门（单位）概况
桃矿街道办事处综合设置 4 个内设机构：
1 .党政综合办公室（加挂党建工作办公室、综治维稳办公室牌子）。主要负责党务、政务、群团 、
财务、后勤和政法、治安、综治维稳、信访等工作 。
2 .经济发展办公室。主要负责农业、工贸、交通、财政、统计、经济管理、土地承包、农民减负 、
农村集体资产财务管理等工作 。
3 .民政和社会事务办公室。负责民政、社会保障、基层政权建设、教育体育、科技、文化、精准
扶贫、保障性住房、便民服务等工作 。
4 .卫生和计划生育办公室。统筹协调做好行政区域内的计生管理、服务、监督执法和卫生监督等
工作。做好流动人口管理和社会抚养费征管等工作 。
设桃矿街道办事处人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能 。
桃矿街道办事处综合设置 7 个公益一类事业机构，其人、财、物、事由办事处管理，市直有关业
务部门进行业务指导和业务培训 。
（一）农业综合服务站。主要负责为农民提供种植业、畜牧业、农业机械、水产等科研成果和实
用技术服务以及负责动植物疫病防控、农产品质量监管、农民减负和农村集体资产财务管理等工作 。
（二）社会保障和公共文化站。主要负责辖区内劳动就业、社会保障、文化、文物等工作 。
（三）安全生产、卫生计生监督管理站何综合治理办公室。主要负责辖区内安全生产监督管理工





	作； 负责卫生计生监督管理工作； 负责办事处企业管理等工作 。
（四）规划建设和环境保护站(加挂控违治违征收安置工作站牌子)。主要负责辖区内城乡规划 、
建设、集镇管理、控违治违、征收安置、环境保护等工作 。
（五）退役军人服务站。主要负责辖区内退役军人事务工作 。
二、部门（单位） 整体支出管理及使用情况
预算总支出 2618.78万元，其中：基本支出 2618.78 万元（工资福利支出718.76 万元、一般商品
和服务支出 1873.29 万元、对个人和家庭的补助26.73万元）。
三、部门（单位）专项组织实施情况、整体支出绩效情况
年度整体支出绩效目标：
1 、推动地区经济发展，丰富地区文化生活，促进精神文化建设；抓好落实各项惠农，惠农民生
工程，为创建平安乡镇提供有力保障；
2 、严格执行国家财务制度和财经纪律，合理开支、厉行节约；严控“三公经费”和重点费用开
支 。
四、存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]1 、预算编制工作中有待细化，预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2 、政府采购年初预算与实际执行偏差较大，政府采购预算编制准确性有待提高 。
五、改进措施和有关建议
1 、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。
2 、科学合理编制政府采购预算，强化政府采购预算执行，确保政府采购预算切合单位实际 。



